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Примерный перечень антикоррупционных 

мероприятий на 2023 – 2025 годы 

Направление Мероприятие 
Срок исполне-

ния 
Ответственный 

Организационное обеспечение 

Нормативное обес-

печение, закрепле-

ние стандартов по-

ведения и деклара-

ция намерений 

Разработка и принятие антикоррупцион-

ной политики организации 

с 26.01.2023  

по 30.12.2023 

Рабочая группа 

Разработка и утверждение плана реали-

зации антикоррупционных мероприятий. 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Разработка и принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников орга-

низации 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Разработка и принятие положения о кон-

фликте интересов 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Разработка и принятие порядка уведом-

ления о склонении к совершению кор-

рупционных нарушений 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Определение должностных лиц (струк-

турных подразделений), ответственных 

за профилактику коррупционных или 

иных правонарушений, внесение соот-

ветствующих изменений в должностные 

инструкции работников 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Разработка и введе-

ние специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупци-

онных нарушений и порядка рассмотре-

ния таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначен-

ной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.) 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Введение процедуры информирования 

работодателя ставшей известной работ-

нику Информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений дру-

гими работниками, контрагентами орга-

низации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

"обратной связи", телефона доверия и 

До 30.01.2023 Рабочая группа 
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т.п.) 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникнове-

нии конфликта интересов и порядка уре-

гулирования выявленного конфликта ин-

тересов 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Введение процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных правона-

рушениях в деятельности организации, 

от формальных и неформальных санкций 

До 30.01.2023 Рабочая группа 

Проведение периодической оценки кор-

рупционных рисков в целях  выявления 

сфер деятельности организации, наибо-

лее подверженных таким рискам, и раз-

работки соответствующих антикорруп-

ционных мер 

Ежегодно Заместители ди-

ректора по УВР, 

ВР 

Обучение и инфор-

мирование работни-

ков 

Размещение локальных нормативных ак-

тов, регламентирующих вопросы преду-

преждения и противодействия корруп-

ции в организации, на сайт организации 

До 30.02.2023 Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламен-

тирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организа-

ции 

До 30.01.2023 Заместители дирек-

тора по УВР, ВР 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодей-

ствия коррупции 

Ежегодно Заместители дирек-

тора по УВР, ВР 

Организация индивидуального консуль-

тирования работников по вопросам при-

менения (соблюдения) антикоррупцион-

ных стандартов и процедур 

По мере необ-

ходимости 

Заместители дирек-

тора по УВР, ВР 

Обеспечение соот-

ветствия системы 

внутреннего кон-

троля и аудита орга-

низации требова-

ниям антикоррупци-

онной политики ор-

ганизации 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур 

Ежегодно Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

По мере необ-

ходимости 

Директор  

Профсоюзная 

организация 

Совет школы 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расхо-

дов в сферах с  высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотвори-

тельные пожертвования, вознагражде-

ния внешним консультантам 

По мере необ-

ходимости 

Директор 

Профсоюзная 

организация 

Совет школы 

Оценка результа-

тов проводимой 

Проведение регулярной оценки резуль-

татов работы по противодействию кор-

рупции 

Один раз в 

год 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 



антикоррупцион-

ной работы и рас-

пространение от-

четных материалов 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и до-

стигнутых результатах в сфере противо-

действия коррупции 

Один раз в 

год 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Сотрудничество с 

правоохранитель-

ными органами в 

сфере противодей-

ствия коррупции 

Оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно- надзорных 

и правоохранительных органов при про-

ведении ими проверок деятельности ор-

ганизации по противодействию корруп-

ции. 

По мере необ-

ходимости 

Директор 

Профсоюзная 

организация 

Совет школы 

Закрепление ответственности за направ-

ление сообщения в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонару-

шений. 

По мере необ-

ходимости 

Директор 

 


